EWIDENCJA | ROZLICZENIE CZASU
W JEDNYM SYSTEMIE

Narastajgca presja kosztéw, co raz wieksza
dynamika proceséw gospodarczych, wzrost
konkurencji - to tylko niektére z czynnikéw,
ktére wymuszaja na menadzerach poszukiwanie
nowych rozwigzann dla zapewnienia wzrostu
efektywnosci przedsiebiorstwa. Podstawa
efektywnosci ~ dzialania  jest = optymalne
wykorzystanie dostepnych surowcéw i srodkow.
Czas pracy jako glowny skladnik rozliczenia ptac
wplywa bezposérednio na poziom kosztéw. Jest
réwniez podstawowym z czynnikéw pomiaru
efektywnosci pracownikéw, dlatego tez powinien
podlegaé szczegbélowej ewidenciji i analizie.

Ewidencja oraz rozliczenie czasu pracy nie
powinny by¢ przy tym traktowane rozlacznie.
Wrecz przeciwnie, powigzanie tych proceséw
wymaga Scislej kontroli i mozliwie najlepszego
wsparcia ze strony wspoélczesnych technologii
informatycznych. Zdolnoé¢ do integracji tych
proceséw w ramach przedsiebiorstwa jest czesto
warunkiem  koniecznym do  efektywnego
zarzadzania tym zasobem. Dlatego tez modut
rozliczenia czasu pracy LOGA jest integralng
czescig systemu kadrowo - ptacowego.

Integracja modutu zarzadzania czasem pracy
w  systemie  kadrowo-placowym = LOGA
z punktu widzenia uzytkownika ma wiele zalet.
Do najistotniejszych naleza:

¢ Ujednolicony interfejs uzytkownika
gwarantuje prosta nawigacje miedzy
rejestrem czasu pracy a danymi

placowymi.

¢ Jednolita struktura oraz wspdlna baza
danych sprawiaja, ze interfejs
przekazywania danych miedzy
systemami jest zbedny. Wszystkie dane
podstawowe oraz sktadniki
wynagrodzei wprowadza i ustawia sie
tylko raz.

e Wspdlne narzedzia do zarzadzania
danymi gwarantuja dodatkowo
oszczednosé czasu. Wszelkie zmiany oraz
operacje w systemie majg swoje
odzwierciedlenie w obu systemach.




LOGA TIME
PRZEGLAD FUNKCJI

Rozliczenie

Rozliczenia wsteczne

Generowanie dodatkow

Kwalifikacja godzin nadliczbowych

Procentowy podziat czasu na MPK

Rozliczenie czasu projektow

Rozliczenie czasu na definiowalnych kontach
czasowych. Automatyczne przekazywanie danych do
sktadnikéw wynagrodzenia. Ustawienie procesu
rozliczenia indywidualnie do potrzeb klienta.

Zintegrowany modut rozliczen wstecznych —
automatyczne korekty wynagrodzenia na podstawie
wprowadzonych zmian

Generowanie wszelkiego rodzaju dodatkow, takze
niestandardowych. Mozliwos¢ definiowania dodatkdw
na podstawie roznych kryteridw.

Mozliwos¢ automatycznej kwalifikacji godzin
nadliczbowych pod wzgledem wybranych kryteridw.

Opcja pozwalajgca na automatyczny podziat czasu na
wybrane MPK wedtug ustalonych wartosci
procentowych.

Niezalezny od MPK system wsparcie dla zarzadzania
oraz rozliczania czasem projektow




