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ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI




%, EFEKTYWNE ZARZADZANIE
wrms PERSONELEM

Jednym z najwazniejszych czynnikéw skladajacych
si¢ na konkurencyjno$¢ firmy sa jej pracownicy.
Kreatywna,
i zmotywowana zaloga ma bezposredni wpltyw na

kompetentna, Zaangazowana
wydajnoé¢ przedsiebiorstwa i jego rynkowy
wizerunek. Coraz wiecej firm i instytucji kladzie
duzy nacisk na zarzadzanie zasobami ludzkimi
widzac w tym droge do osiagniecia zalozonych
cel6w biznesowych.

Zarzadzanie personelem powinno by¢ ciagiem
ditugofalowych dziatlaii obejmujacych  procesy
kadrowe, takie jak: rekrutacja, szkolenia, ocena i
rozw¢j. Istotnym wsparciem dla tych dzialan
s3  odpowiednie = narzedzia  informatyczne
zapewniajgce niezbedna funkcjonalnosé
i obstugujace mozliwie szeroko procesy personalne.
Skutecznie wdrozone, odpowiedniej jakosci systemy
do  zarzadzania  personelem poza funkcja
porzadkujaca i usprawniajagca dzialania stuzb
kadrowych przynosza wiele innych wymiernych
korzysci dla calej organizaciji.

KARO HRMS to nowoczesny, w pelni funkcjonalny
system do zarzadzania zasobami ludzkimi.
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Posiada on funkcje dedykowane zaréwno dla
dzialéw personalnych, kadry zarzadzajgcej firma, jak
i szeregowych pracownikéw. Jest to autorskie
rozwigzanie firmy DMZ-CHEMAK sp. z o.o.

System ,,szyty na miare”

Oprogramowanie KARO HRMS posiada duze
mozliwosci parametryzacji i konfiguracji.
W przypadku specyficznych wymagann klienta
istnieje mozliwo$¢ dostosowania oprogramowania
do jego indywidualnych potrzeb. Tylko odpowiednie
dopasowanie aplikacji do potrzeb organizacji
przynosi oczekiwane efekty, pozwala zredukowaé
koszty personalne i podnosi efektywnos¢.

Implementacja proceséw personalnych.

System KARO HRMS dziala zgodnie z procesami
kadrowymi zachodzacymi w firmie, procedurami
ISO itp. Wbudowany w system mechanizm obiegu
dokumentéw elektronicznych pozwala na elastyczne
definiowanie tych proceséw i ich modyfikacje wraz
Z T0ZWOjem organizacji.
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Samoobstuga - wygoda i oszczednosé

KARO HRMS oferuje platforme samoobstugowa
dedykowang pracownikom i ich przetozonym. Poza
mozliwoécia  przegladania  wlasnych  danych
i danych podwtadnych system umozliwia sktadanie
elektronicznych wnioskéw (np. o urlop, szkolenie,
zmiane danych, wystawienie zaswiadczenia itd).

Rekrutacja - dobry personel na czas

Proces  rekrutacji  obejmuje  przygotowanie
i  publikacje  ogloszenia, zbieranie danych
kandydatéow, wstepng selekcje  kandydatow,
organizacje i prowadzenie spotkan. System
komunikuje sie z kandydatami za pomoca poczty
elektronicznej. Aplikacja obstuguje caly proces
rekrutacji.

Szkolenia - wiedza na miare potrzeb

KARO HRMS umozliwia planowanie, budzetowanie
i rozliczanie  szkolefi = wspierajgc  proces
ich organizacji, realizacji i oceny. Obstuguje m.in.
zobowigzania pracownikéw (umowy szkoleniowe).
System pozwala na rejestracje
i analize kompletnych kosztéw szkolenia.

" SYSTEM NA MIARE
wrms NOWOCZESNEJ FIRMY

Oceny okresowe - klucz do efektywnosci

Jednym z najmocniejszych elementéw KARO HRMS
jest modul  wspierajgcy oceny  okresowe.
System obstuguje oceny efektywnosci, ocene
potencjalu, ocene kompetengji i inne. Mozliwe jest
wykonywanie ocen 90, 180, 270 i 360 stopni.
Modul obejmuje réwniez zarzadzanie przez cele
(MbO)

Kompetencje - kontrolowany rozwadj

System pozwala na definiowanie réznych rodzajéow
kompetencji oraz budowe arkuszy kompetencji
dla kazdego stanowiska z  wyznaczeniem
wymaganych pozioméw bieglosci. Mozliwe jest
opisywanie zachowan i wskazéwek rozwojowych,
ktore pomagaja przygotowaé plan rozwoju danej
kompetencji. Modul zapewnia szereg raportéow i
zestawien, w tym wykresy radarowe.

Kariera - awans dla najlepszych

System wspiera procesy rozwoju i awansowania
pracownikéw, czyli indywidualne plany rozwoju
i Sciezki kariery. Modul jest Scisle powigzany
z oceng kompetencji i oceng potencjatu.

e Autorskie rozwigzanie

e Modutowa budowa

e  Prostota i intuicyjnos¢ obstugi

e Dostep przez przegladarke internetowq

e Mozliwo$¢ dostosowania do
indywidualnych potrzeb Klienta

e (Odcigzenie stuzb personalnych

e Krotki okres wdrozenia

e Implementacja proceséw personaln

e  Bezpieczenstwo danych

CHARAKTERYSTYKA SYSTEMU

Mozliwos¢ pracy w wielu wersjach

jezykowych

Niezaleznos¢ od platform:

i bazodanowej




karo WASZE KORZYSCI

HRMS

Dla zarzadu
e Spojna polityka personalna dla catej firmy
Podniesienie efektywnosci pracownikéw
Obnizenie kosztéw administracji kadrami
Bezposrednia kontrola wybranych proceséw ZZL
Poprawa wizerunku firmy i kultury organizacyjnej

Dla dziatu HR
e Efektywne narzedzia w codziennej pracy
o Automatyzacja, skrécenie czasu obiegu informacii
e QOdcigzenie pracownikow dziatéw HR
e Eliminacja dokumentéw papierowych

Dla menadzeréw

e Szybki dostep do kompletnej informacji o podwtadnych

e Biezace raporty i zestawienia

e \Wsparcie codziennych zadan: planowanie urlopow
planowanie szkolen, rozwoj pracownikéw....
\Wspomaganie podejmowania decyzji
Mozliwos¢ zdalnej obstugi zdarzen — np. w czasie
delegacii

Dla pracownikéw
e Dostep do panelu informacyjnego
e Dostep do danych osobowych i wynagrodzenia (paski
ptacowe)
Mozliwo$¢ generowania wnioskow
Dostep do bazy wiedzy

IT na ustugach HR

Firma DMZ-CHEMAK Spdtka z o0.0. zostata zatozona w 1990 r. i nalezy do grupy firm z kapitatem niemieckim
dms-dmz group. Dysponujac do$wiadczonym zespotem konsultantéw, analitykéw, programistéw oraz we wspotpracy
z niezaleznymi firmami konsultingowymi oferujemy peten zakres ustug w zakresie:

sprzedazy i wdrazania systemow

doradztwa w zakresie implementacji procesow zarzadzania zasobami ludzkimi

szkolenia zarowno w zakresie proponowanych produktow jak i szeroko pojmowanej wiedzy merytorycznej
hostingu aplikacji, outsourcingu kadrowego i ptacowego

serwisu oferowanych produktow, ustug wsparcia uzytkownikow (hot-line).
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