ATOSS

Gospodarka czasem pracy

Czas pracy-
rejestrowanie, zarzadzanie,
ocenianie i analizowanie

Narastajgca presja kosztéw, wymaga od przedsiebiorstw nowych
rozwigzan, dzieki ktérym najdrozszy z zasobow — czas pracy — bedzie
efektywnie wykorzystywanym narzedziem. Celem jest zredukowanie
nakladow na zarzgdzanie oraz takie zorganizowanie czasu pracy,
aby przedsiebiorstwo mogto elastycznie i bardziej efektywnie
reagowa¢ na wymagania stawiane przez rynek.

System rejestracji czasu pracy firmy ATOSS jest standardowym
oprogramowaniem, ktére zostato dostosowane do wymagan $rednich
przedsigbiorstw. Nie jest ono zorientowane na zadng konkretng
dziedzine gospodarki, dzieki czemu pozwoli na efektywne
rejestrowanie, zarzadzanie, ocene i analize czasu pracy niezaleznie
od branzy.

W systemie Gospodarki Czasem Pracy firmy ATOSS proces rejestracji
czasu pracy az po przejecie sktadnikdw wynagrodzen przez system
kadrowo-ptacowy jest w petni zautomatyzowany. Rozwigzanie firmy
ATOSS w znacznym stopniu zmniejsza koszty zarzadzania.
Przestrzeganie uregulowan prawnych jest kontrolowane
automatycznie poprzez funkcje systemu.

Duza ilo$¢ analiz bezposrednich pozwala Panstwu nie tylko szybko
reagowac na zachodzace zmiany, lecz takze umozliwia monitorowanie
skutkdw podejmowanych decyzji. System rejestrowania czasu pracy
firmy ATOSS jest zorientowany na uzytkownika i zapewnia mu taki
komfort obstugi, ze Panstwa dziat personalny nie bedzie potrzebowat
wsparcia ekspertow od oprogramowania.

Rozwigzania ATOSS sg modutowe i skalowalne, mogg zatem
funkcjonowaé zaréwno w duzych jak i matych przedsiebiorstwach.
Obok gospodarki czasem pracy ATOSS proponuje Panstwu rowniez
inteligentne rozwigzania dotyczace takich dziedzin jak: Planowanie
obsady personalnej, Kontrola dostepu oraz rejestrowanie czasu
projektéw i zlecen.



Gwarantujecie sobie Panstwo wszystkie zalety
inteligentnego zarzadzania czasem pracy

Dane podstawowe

Budowanie rozmaitych mozliwosci modeli czasu pracy

Alternatywne zmiany dzienne

Dostep do danych historycznych

Mozliwos¢ swobodnego definiowania kryteriow selekcji

zaréwno os6b jak i grup pracowniczych

Formuty dla automatycznego naliczania wymiaru urlopu

Automatyczne uwzglednianie dni $wigtecznych

Indywidualizacja uprawnien bez koniecznosci zmiany

danych podstawowych

@ Automatyczne przekazywanie danych oraz sktadnikow
wynagrodzen do systeméw kadrowo-ptacowych

@ Mozliwos¢ swobodnego definiowania tytutow
nieobecnosci
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Rejestrowanie czasu pracy
@ Online/Offline- rejestrowanie czasu pracy
& Dodatnie/Ujemne- rejestrowanie czasu pracy
@ Rejestracja czasu pracy z pomocg komputera PC,
telefonu, PDA jak réwniez wszystkich powszechnie
stosowanych terminali np. ATOSS, Kaba Benzing, PCS,
Bosch

Zarzadzanie czasem pracy

& Automatyczna kontrola uregulowan prawnych i taryfowych

& Ostrzezenia przy przekroczeniu lub nie osiggnieciu
zdefiniowanych granic oraz niesystematycznego
rejestrowania czasu

& Scentralizowany sposéb wprowadzania i poprawiania
nieprawidtowosci w trybie dziennym

& Automatyczne zarzadzanie kontami czasowymi ( do 20
metod)

& Oszczedzajace czas korekty grupowe

@ Reczne korygowanie kont czasowych dla pracownika lub
grupy

W skrécie —zintegrowane rozwiazanie firmy ATOSS:
Gospodarka czasem pracy

Planowanie obsady kadrowe;j

Kontrola dostepu

Zarzgdzanie miejscami powstawania kosztow
Rejestrowanie czasu projektoéw i prac zleconych
Rejestracja danych produkcyjnych
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Szacowanie czasu

& Automatyczne sledzenie sktadnikéw wynagrodzen
zwigzanych z czasem wg odpowiednich regut i
przekazywanie ich do systemu kadrowo-ptacowego

& Automatyczne rozliczenia wsteczne przy wprowadzeniu
korekt uzupetniajgcych i przekazywanie skorygowanych
danych do systemu kadrowo-ptacowego

@ Automatyczne obcigzanie kont (sald) czasowych wg
dowolnie zdefiniowanych zasad

Employee Self Service (ESS)

@ Zintegrowany workflow dla sktadanych i zatwierdzonych
wzglednie odrzuconych wnioskéw z wykorzystaniem MS
Outlook lub Lotus Notes

& Wglad i mozliwos¢ wprowadzania danych poprzez
pracownikéw zgodnie z ich uprawnieniami

« Menu odpowiadajgce nadanym uprawnieniom

« Mozliwe wigczenie do 168-zgodnych portali w jednym JSR

Raporty & Controlling

& Analizy-Online z funkcjonalnoscig Drill-Down oraz generator
raportow

Raporty w formacie HTML

Graficzna analiza narzgdziowa (OLAP) na bazie Cognos
Eksport danych w formacie EXCEL, CSV oraz HTML
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Zestawienie nieobecnosci w kalendarzu absencji wg wydziatow
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ATOSS

Kontrola dostepu

Skuteczne zarzgdzanie kontrolg
dostepow

W kazdej firmie istniejg pomieszczenia lub strefy do ktérych dostep
powinien by¢ ograniczony. Zasoby firmy, know—how muszg by¢
skutecznie chronione przed nieupowaznionym dostepem.

Dajemy Panstwu mozliwo$¢ precyzyjnego okreslenia kto, kiedy

i do jakiego miejsca otrzyma prawo dostepu. Jest to szczegdlnie
istotne dla zabezpieczenia badan rozwojowych oraz tak
wrazliwych obszaréw jak pomieszczenia serweréw, archiwa czy
tez pomieszczenia produkcyjne. Na podstawie okreslonych przez
Panstwa definicji uprawnien gwarantowane jest trwate
zabezpieczenie dostepu do newralgicznych obszaréow
przedsiebiorstwa. Wszystkie rejestrowane fakty wejscie i wyjscia
sg ewidencjonowane na biezaco i dostepne on-line. Tak wiec,
wszelkiego rodzaju raporty kontrolne sg w kazdej chwili do
dyspozycji. Chcielibyscie wiedzie¢, w jakiej strefie bezpieczenstwa
wiasnie przebywa kolega lub ile 0sdb znajduje sie obecnie na
terenie firmy?

Modut ATOSS — Kontrola Dostepu dostarczy tych odpowiedzi
w jednej chwili. Jest to mozliwe dzieki integracji z modutem
ATOSS Zarzadzanie Czasem Pracy. Oferujemy zatem
rozwigzanie nowoczesne, sprawdzone i niezawodne.



Proste i precyzyjne zarzadzanie prawami

dostepu

Indywidualizacja praw dostepu
& Nadawanie uprawnien dostepu pojedynczemu lub grupie
pracownikéw poprzez przypisanie do odpowiednich
kategorii dostepow
& Prosta administracja systemem uprawnien

Zmienne strefy bezpieczenstwa
& Podziat terenu zaktadu na rézne strefy bezpieczenstwa
@ Mozliwos¢ indywidualnego okreslenia stopnia kontroli dla
kazdej strefy

Szeroki zakres protokotowania

@ Rejestracja w protokotach wszystkich wykonanych,
odrzuconych jak réwniez dozwolonych, lecz nie
zrealizowanych wejsc¢ i wyjsé

@ Protokotowanie komunikatow alarmowych

W Mozliwo$c¢ zréznicowania zakresu protokotowania dla
kazdej strefy i/lub terminala

& W kazdej chwili dostep do aktualnych informacji o miejscu
przebywania pracownikow

& W razie nagtej koniecznosci np. podczas pozaru,
mozliwo$¢ szybkiej reakc;ji i efektywnego wsparcia sit
ratowniczych

Dodatkowe zabezpieczenia

& Anti-Pass-Back-System blokowanie ponownych wejs¢
do strefy, jesli ta przedtem nie zostata opuszczona.
Oznacza to, ze wigcej 0sob z identyczng kartg lub chipem
nie bedzie miato mozliwosci jednoczesnego przebywania
w danej strefie

& Gwarancja bezpieczenstwa takze przy urzadzeniach
wielokrotnego dostepu, np. kotowrotach. Zabezpiecza to
przed sytuacja, gdy po wejsciu karta moze zostaé
(teoretycznie) przekazana poza strefe

ATOSS kontrola dostepu — zaawansowane zarzadzanie
uprawnieniami
& Skuteczna ochrona Know-how i zasobdw firmy
& Bezproblemowe podtgczanie terminali roznych typow
& Obszerne protokotowanie dostepdw wykonanych
i odrzuconych
& Swobodne cho¢ kontrolowane przemieszczanie sie
pracownikéw, gosci i dostawcow w poszczegdlnych
obszarach firmy
@ Natychmiastowy dostep do aktualnych informac;ji
0 miejscu przebywania osob

Odpornosé na awarie sieci
& Funkcjonowanie kontroli dostepdw takze w przypadku
przerwania potgczen sieciowych
@ W przypadku, gdy urzgdzenia kontroli dostepu nie sg
dostepne on-line, dostep moze zostac realizowany takze
w trybie off-line. Warunkiem jest, aby w terminalach zostaty
zapisane wazne numery kart

Przepustki tymczasowe
@ Prosta procedura w przypadku wydawania czasowo lub
miejscowo ograniczonych przepustek dla gosci lub
dostawcow

Rézne strefy czasowe w ciagu dnia
& Mozliwo$¢ szczegdtowego okreslenia parametrow dostepu
na poziomie strefy, pory dnia , miejsca i osoby
@ Mozliwos¢ zastosowania czasowo ograniczonych uprawnien
dla r6znych dni oraz stref czasowych

Zalety integracji
& Zmniejszenie kosztdw administrowania poprzez grupowe
stosowanie danych bazowych z modutu Zarzadzania
Czasem Pracy
& Unikniecie podwdéjnych wpiséw i niekompletnych danych
& Stosowanie jednego identyfikatora
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Szczegodtowa analiza dostepéw wg stref
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ATOSS

Planowanie obsady
personainej

Uelastycznianie czasu pracy,
minimalizowanie czasow przestoju,
redukcja nadgodzin

Coraz wigkszym problemem dla wiekszosci firm staje sie
realizacja zamowien nadchodzacych nieregularnie. Zwigzane
z tym koszty nadgodzin z jednej, a czas przestojow z drugiej
strony, urastajg czesto do rozmiaréw krytycznych. W takich
sytuacjach rozwigzaniem problemu moze sta¢ sie efektywny
system informatyczny, dzieki ktéremu obsade osobowa firmy
bedzie mozna Scisle dostosowac do aktualnych potrzeb.

System Planowania Obsady Personalnej firmy ATOSS jest
rozwigzaniem, ktére dostosowano do wymagan $redniej
wielkosci przedsiebiorstw. Nie jest ono zorientowane na zadng
konkretng dziedzine gospodarki i pozwala na efektywne
planowanie zmian pracowniczych, miejsc pracy oraz
zarzadzanie realizacjg zlecen. Decydujac sie na ten system,
zyskujecie Panstwo rowniez jedno z najbardziej
zaawansowanych narzedzi planowania obsady osobowej
uwzgledniajgce normy czasu pracy, przerwy oraz indywidualne
preferencje i kwalifikacje pracownikéw. Niezaleznie od tego czy
jest to automatyczne planowanie obsady czy odreczny grafik
pracy, z systemu firmy ATOSS uzyskujecie Panstwo
wiarygodne wyniki szybko i w przejrzystej postaci.

Funkcje planowania, uwzglednienie korekty planéw zmian,
miejsc pracy i zlecen obstuguje sie tak samo prosto jak
rejestracje czasu pracy. Ostatecznie nastepuje przejecie tak
przygotowanych danych do systemu kadrowo-ptacowego.
System Planowania Obsady Personalnej firmy ATOSS jest
zintegrowany z baza danych systemu Gospodarki Czasu
Pracy. Jest on rowniez - jak wszystkie rozwigzania firmy
ATOSS - modutowy i skalowany, a rozwija sie zgodnie

z funkcjonalnymi i technicznymi oczekiwaniami naszych
klientéw.



Elastyczne dopasowanie obsady osobowej
do biezacych potrzeb

Planowanie potrzeb i zasobéw
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Automatyczne sporzgdzanie planéw zmian, stuzb

i obsady stanowisk

Przyporzadkowanie pracownikéw do miejsc pracy
uwzgledniajgce ich zyczenia, kwalifikacje oraz
dyspozycyjno$¢. Uwzglednianie innych restrykciji

i regut planowania

Obliczanie potrzeb personalnych z prognozowanych
wartosci bazowych

Uwzglednienie w procesie planowania cyklicznych lub
terminowych dziatanh , np. spietrzenia produkgji
Automatyczne propozycje zmiany obsady

Planowanie zmian, stuzb i obsady
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Mozliwos¢ ustawiania parametréw automatycznego
planowania w dowolnym okresie

Planowanie w powigzaniu z miejscem pracy i okresami
zlecen czasowych

Wsparcie planowania zadan dla zespotéw, grup oraz
catej firmy

Mozliwo$¢ stosowania zmiennych okreséw planowania
zgrubnego i szczegotowego

Interakcyjne planowanie obsady personalnej w wielu
krokach: planowanie-weryfikacja-zatwierdzanie-
zmiana

Zintegrowane planowanie obsady uczniow,
pracownikéw dorywczych oraz stuzb pomocniczych
Mozliwos¢ codziennej zmiany miejsca pracy
Mozliwos$¢ swobodnego definiowania stopnia agregaciji
sald (indywidualnych kont czasu pracy), np. dla
absenciji chorobowej, urlopdw i poszczegdinych zmian
Prognoza stanéw sald, sktadnikdw wynagrodzen

i kosztéw osobowych

Staly dostep do aktualnych stanéw sald
indywidualnych kont czasu pracy w trakcie uktadania
planow

Bezposredni podglad miejsc pracy i zmian
Indywidualne i grupowe grafiki pracy

Obstuga stuzb pogotowia awaryjnego

Automatyczna zmiana miejsc powstawania kosztow
przy zmianie miejsca pracy, zlecenia lub nieobecnosci

W skrécie — ATOSS to zintegrowane rozwigzania
obejmujace:
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Gospodarke czasem pracy

Planowanie obsady kadrowej

Kontrole dostepu

Zarzadzanie miejscami powstawania kosztow
Rejestrowanie czasu w ramach projektow i zlecen
Rejestracja danych produkcyjnych

Alerty
of

Automatyczne ostrzezenie przy naruszeniu regut,
np. przekroczenia lub braku minimalnego stanu
osobowego

Respektowanie uregulowan prawnych, np. czasu
przestojéw, odpoczynkéw

Integracja z Rejestrem Czasu Pracy

-

o

-
-

Brak duplikowania danych poprzez dostep do tych
samych danych zrédtowych

Rozszerzenie podstawowych danych systemu Gospodarki
Czasem Pracy o ewidencje miejsc pracy, kwalifikacji

i dyspozycyjnosci

Automatyczna synchronizacja absencji pomiedzy
systemem Planowania Obsady a systemem Gospodarki
Czasem Pracy

Automatyczne przekazywanie zmian planu jako zadania
w Rejestrze Czasu Pracy

Dostep do aktualnych danych on-line: np. biezace salda
z Rejestru Czasu Pracy

Poréwnanie czaséw pracy planowanych z rzeczywistymi
Prognoza stanéw sald bazujgca na aktualnych stanach
z Rejestru Czasu Pracy

Reports & Controlling

-

COE

Raporty online uzyskiwane metodg drill-down oraz
generator raportéw dla analiz indywidualnych
Raporty w formacie HTML

Analizy graficzne: Tool (OLAP) na bazie Cognos
Eksport danych w formacie EXCEL, CSV i HTML

Efektywne planowanie obsady pracownikow
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ATOSS

Zarzadzanie miejscami
powstawania kosztéw i
rozliczanie czasu projektow

Precyzyjne analizy czasu pracy

Stale rosnace koszty wynagrodzen stajg sie bezposrednim
czynnikiem wymuszajgcym na zaktadach pracy staranng kontrole
czasu pracy. Dla uzyskania optymalnych warunkéw dziatania

i oszczednosci niezbedna jest petna transparentnos¢. Konieczne
jest zatem precyzyjne dopasowanie czasu pracy do zlecen
produkcyjnych lub projektow.

Oba moduty systemu ATOSS umozliwiajg — z minutowg,
dokfadnoscig — kwalifikowanie czaséw pracy pojedynczego
pracownika na: rodzaj i miejsce powstawania kosztéw, nosnik
kosztéw lub inne tytuly zdefiniowane przez uzytkownika, np. rodzaj
dziatalnosci.

Modut zarzadzenia miejscami powstawania kosztéw (MPK) ma
zastosowanie tam, gdzie pracownik ma mozliwos¢ rejestracji
poczatku lub zakonczenia poszczegdlnych zadan lub czynnosci.
Modut rozliczenia czasu projektéw jest stosowany w przypadku
rozliczania czasu na pojedyncze zadania. Modut ten pozwala
rejestrowac czas wstecznie, np. na koniec dnia. Jezeli pracownik
w ciggu dnia uczestniczy w wielu projektach zalecane jest zbiorcze
przyporzadkowanie do kont czasowych.

Czy zawsze mieszczg sie Panstwo w zaplanowanych ramach
czasowych i kosztowych? Czy realizowane zlecenia i projekty sg
jeszcze rentowne? Ktéry z Panstwa pracownikéw przekroczyt
budzet czasu i dlaczego? Wraz z modutami zarzadzania MPK i
rozliczenia czasu projektow otrzymujecie Panstwo w kazdej chwili
wskazniki i szczegotowe informacje o aktualnym statusie Panstwa
projektow i zlecen.



Przyporzadkowanie czasu pracy pojedynczym

projektom, zleceniom lub MPK

Dane podstawowe

& Odwzorowanie zlecen i projektdw poprzez 3—
stopniowe ksiegowanie, tzn. rejestracja czasu pracy
na dowolnie zdefiniowane konto, np. standardowo na
miejsce powstawania, nosnik i rodzaj kosztow

& Elastyczno$c¢ definiowania zadan i czynno$ci, np.
serwis, zarzadzenie projektem, szkolenie

& Przyporzadkowanie pracownikéw biorgcych udziat w
realizacji zlecen lub projektow poprzez baze danych
podstawowych

Rejestracja czasu
& Online lub poprzez terminal
& Sposoby rejestracji dla zarzadzania MPK : terminal
RCP, stanowisko pracy-komputer osobisty, telefon
komorkowy
& Rejestracji czasu projektu: komputer osobisty

Reports & Controlling

& Informacje dostepne online

& Mozliwosc¢ analizy rentownosci zlecen i projektow

& Mozliwos¢ wyrdznienia — rozliczania czasu

efektywnego i nieproduktywnego

& Elastycznos¢ w definiowaniu zakresu raportéw,
np. wg miejsca powstawania, nosnikow i rodzajow
kosztow
Raporty w formacie HTML
Eksport danych do formatu EXCEL, CSV i HTML
Mozliwo$¢ dalszego analizowania wszystkich danych
przez ATOSS Decision Suport, system informacji
zarzadczej z niezbednymi funkcjami analizy

L

Zarzadzenie MPK i rozliczanie czasu projektow — zalety
celowego zarzadzania czasem pracy

& Doktadna rejestracja czasu pracy na projekty,
zlecenia, klientéw, produkty, rodzaje dziatalnosci lub
inne dowolnie zdefiniowane kategorie
Absolutna transparentnos¢ czasu pracy
Mozliwos¢ ustalenia kosztéw rzeczywistych z
uwzglednieniem ewentualnych doptat
& Wskazanie optymalnego potencjatu

LS

Uprawnienia
& Szczegotowe struktury przelewdw przy podziale czaséw
poszczegdlnych kont
@ Mozliwos¢ centralnego przyporzadkowania kont i korekty
zarejestrowanego czasu pracy przez uprawnionych
uzytkownikoéw
W Workflow przy rejestracji czasu projektu

Petna integracja w zarzadzaniu czasem pracy
& Brak redundancji danych
& Ograniczenie przy rejestracji czasu pracy na zlecenia lub
projekty do czasu rzeczywistej obecnosci
& Przyporzadkowanie sktadnikéw wynagrodzen do
poszczegolnych kont czasowych

Interface
@ Interface do wielu systemoéw planowania produkciji,
rejestracji danych produkcyjnych, ERP czy finansowych
@ Przejmowanie danych z baz stownikowych projektow i
Zlecen
& Eksport wygenerowanych danych zlecen i projektow
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O 36 | ATOSS-TDE | be || Anceigen 165407
Wydruk ksiegowan czasu pracy nie tylko na MPK, rodzaj czy no$nik
kosztéw, ale réwniez na sktadniki wynagrodzen
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ATOSS AG - Am Moosfeld 3 - D-81829 Minchen
Fon: +49. 89. 4 27 71-0 - Fax: +49. 89. 4 27 71-100
info@atoss.com - www.atoss.com

dmz-chemak sp. z 0.0. - ul. tukasinskiego 110
71-215 Szczecin - Polska

Tel.: +48 91 4845 644 - Fax: +48 91 4845642
info@dmz.pl - www.dmz.pl
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