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KARO-KP to autorskie rozwi�zanie firmy DMZ-CHEMAK Sp. z o.o. 
 
Aplikacja KARO jest nowoczesnym rozwi�zaniem spełniaj�cym wszelkie wymogi stawiane 
współczesnym systemom kadrowo - płacowym. Aktualna wersja jest wynikiem wieloletnich 
do�wiadcze� zespołu projektowo – wdro�eniowego firmy. Systemu powstał na pocz�tku lat 
dziewi��dziesi�tych.  

 

Oferujemy produkt charakteryzuj�cy si� : 
 

� Elastyczno�ci�,  
� Nowoczesno�ci�, 
� Skalowalno�ci�, 
� Mo�liwo�ci� zastosowania we wszystkich strukturach organizacyjnych; 
� Sprawdzonymi mechanizmami ochrony danych i zarz�dzania dost�pami, 
� Stałym nadzorem autorskim gwarantuj�cym rozwój i nad��anie za zmianami prawa 
� Bezkonfliktowo�ci� wobec innych aplikacji 

 

System udost�pniany jest w postaci katalogu niezale�nych funkcji (lista zawiera ponad 
1000 pozycji).Wersja instalacyjna systemu oferuje owe funkcje w postaci menu 
wzorcowych. Wzorcowych, poniewa� zgrupowano w nich funkcje obsługuj�ce 
wyodr�bnione obszary tematyczne. Klient ma zatem do dyspozycji gotowe „wyposa�enie” 
operatorów odpowiedzialnych za nast�puj�ce obszary systemu: 

 

� Zarz�dzanie i parametryzacja aplikacji (ADMINISTRACJA) 
� Słowniki systemu, baza kodowa (BAZA) 
� Ewidencja kadrowa (KADRY) 
� Rozliczenie wynagrodze� (PŁACE) 
� Umowy cywilno-prawne (PRACE ZLECONE) 
� Rozliczenia bankowe, US, ZUS  (FINANSE) 
� Po�yczki z funduszy socjalnych, kas zapomogowych (KZP/FS) 
� Ewidencje nieobecno�ci i rozliczenie czasu pracy (DYSCYPLINA) 

 

Dodatkowo oferowany jest moduł organizuj�cy współprac� KARO z urz�dzeniami 
rejestruj�cymi czas pracy oraz kontroluj�cymi dost�p do obiektów firmy. Moduł RCP na 
podstawie odczytów (dane z urz�dze� rejestruj�cych) zarejestrowanych nieobecno�ci 
(zwolnienia lekarskie, urlopy) oraz grafików nominalnego czasu pracy prowadzi konta 
czasowe pracowników.  
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ADMINISTRACJA - 
 
 
 
- 

Umo�liwia modyfikacj� (zmian� układu i zawarto�ci) menu 
(GENERATOR MENU), konfiguracj� �rodowisk u�ytkowych 
(zasady dost�pu do danych i ich zabezpieczania); 
 
Zarz�dzanie parametrami aplikacji (definicje systemów 
wynagrodze� dla poszczególnych jednostek organizacyjnych, ich 
struktura organizacyjna, parametry interfejsów do systemów 
zewn�trznych); 
 

 
 

KADRY - Prowadzeniu ewidencji obejmuj�cych wi�kszo�� danych osobowych 
niezb�dnych emisji dokumentacji wymaganej przez nasze prawo 
oraz do ró�norodnych raportów. W tym zakresie system oferuje 
szerok� gam� zestawie� i analiz (zatrudnienia, �rednich stanów i 
fluktuacji kadry, kwalifikacji szkole�, uprawnie�, bada�, kar i 
nagród). Ponadto u�ytkownik ma do dyspozycji GENERATOR 
RAPORTÓW umo�liwiaj�cy przygotowanie dowolnego raportu 
korzystaj�cego z zawarto�ci bazy danych. Przy pomocy tego 
narz�dzia mo�na tworzy� lub korzysta� z istniej�cych list 
pracowników i zestawie� płacowych. 
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PŁACE - Podstaw� naliczania wynagrodzenie s� definicje (zbiory 
parametrów) okre�laj�ce zasady wyliczania poszczególnych 
składników płacowych. Na podstawie danych z anga�u, 
indywidualnych składników płacowych (stałe lub automatycznie 
wyliczane dodatki i potr�cenia) program dokonuje nalicze� 
uwzgl�dniaj�c progi i ulgi podatkowe. System pozwala na obsług� 
wielu wypłat w trakcie miesi�ca oraz dowoln� liczb� wypłat 
dodatkowych. Mo�liwe jest obliczanie wynagrodzenia pojedynczego 
pracownika, wybranej grupy zatrudnionych lub te� całej załogi. 
Okresy obliczeniowe ko�czy proces zamkni�cia  
podczas którego tworzone s� kartoteki roczne. System emituje: listy 
płac (kilka wariantów), odcinki płacowe dla pracowników, karty 
zasiłków i zasiłków rodzinnych, rozdzielnik kosztów (definiowany), 
pliki przelewów bankowych oraz ró�norakie zestawienia i raporty 
kontrolne. System automatycznie nalicza wynagrodzenia za 
nieobecno�ci; 
 

 
 

PRACE ZLECONE - Funkcje odpowiedzialne za pełne (w tym ubezpieczenia) rozliczenie 
prac zleconych zarówno dla pracowników własnych jak i tzw. 
„obcych”; 
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FS/KZP - Mo�liwo�� prowadzenia ewidencji i automatycznego rozliczania w 
module PŁACE po�yczek, składek, spłat; 
 

DYSCYPLINA - Pod tym hasłem kryj� si� funkcje zwi�zane z ewidencj� czasu pracy 
i absencji pracowników. System prowadzi kalendarze czasu pracy, 
dla ró�nych systemów pracy, grafiki zmian itd. Prowadzona jest 
równie� rejestracja czasu nie przepracowanego z podziałem na 
rodzaje zwolnie�, urlopów, delegacji, szkole� itd. 
System umo�liwia ewidencj� nieobecno�ci godzinowych (m.in. 
wyj�� słu�bowych, wyj�� usprawiedliwionych niepłatnych), Dane s� 
automatyczne przekazywanie do Modułu Płacowego, Moduł 
umo�liwia tworzenie szczegółowych zestawie� obejmuj�cych 
niewykorzystany czas pracy, wraz z okre�leniem przyczyny absencji 
w ró�nych przekrojach i za dowolne okresy 
 

FINANSE - Funkcje zwi�zane z rozrachunkami. Ta cz��� systemu prowadzi 
rejestry banków, urz�dów skarbowych, firm ubezpieczeniowych oraz 
innych odbiorców. Rozliczenia z Urz�dami Skarbowymi w zakresie 
podatku dochodowego obejmuj�: obliczanie zaliczek na poczet 
podatku dochodowego, przygotowanie miesi�cznych deklaracji 
podatkowych, obliczanie skumulowanych dochodów pracowników i 
wypłaconych zaliczek, rozliczenie podatku dochodowego 
pracowników, przygotowanie i wydruk rocznych deklaracji 
podatkowych. System emituje dukumenty PIT: PIT-4, PIT-8, PIT-
8A, PIT-8B, PIT-11, PIT-40, PIT-R.  
Funkcje emituj� równie� przelewy za wypłaty w postaci plików lub 
tradycyjnych dokumentów (ró�norodne standardy stosowane w 
elektronicznym przekazywaniu danych bankowych). W ramach tego 
modułu nast�puje równie� pełne rozliczenie kosztów wynagrodze� z 
automatyczn� dekretacj� (definiowan� na poziomie parametrów). 
Wyniki dekretacji, w postaci plików, s� przygotowywane w 
formatach umo�liwiaj�cych bezpo�redni import przez aplikacje 
finansowo-ksi�gowe. 
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